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卫理公会砂拉越华人年议会 

砂拉越华人年议会牧职部 

                                      牧者求进评估表 
 

 

 

 
 

 

申请求进： 试用      

按立副牧        

按立长牧       

申请人姓名：_________________________    

请圈出你认为最适合的号数。如果你觉得没有足够资料供评估申请者某方面的素质，就让答案空置

着，您的评估绝对机密。 

 

 灵命成熟度： 

 评估申请者的信仰经历 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

不成熟  中等 成长中 异常属灵透视 

 被社会接受程度： 

 申请者的性格如何影响别人？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

容忍  接纳  接受 备受欢迎 

 社交敏感度： 

 申请者对他人感受的反应如何 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

反应慢  有反应 细心体谅人 非常了解 

别人的处境 

 情绪稳定度： 

 申请者面对压力的反应 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

不稳定  相当稳定  很稳定 非常稳定 
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 个人仪表和态度 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

不修边幅  中等 好 很吸引人 

 风度： 

 申请人的外表风度？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

缺乏信心  自信心不足 有点自信  自信 

 

 受教之心： 

 他是否可教并虚心受教？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

自以为是 不愿意接受别人的意见 欢迎别人的意见 

  

 领导能力： 

 评估申请者的领导能力 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

从未领导  一般  中等  特佳 

 责任感： 

 申请者能否承担重任？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

无法承担责任  还可承担责任 中等有时 

主动负责 

非常负责 

 与人关系： 

 评估申请者的亲切感？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

冷漠  应付性  亲切 很真诚 

 合作精神： 

 评估申请者是否乐意作个仆人 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

不愿意  不在乎  通常愿意  非常出色 



SCAC/BOM/13/求进评估 Page 3of 4 

 

 团队精神 

 评估申请者在团队中的表现 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

独行侠  能与他人合作  与人合作 

得很好 

与人合作得 

非常好 

 纪律生活： 

 评估申请者的教会聚会的出席？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

缺席  常迟到  赶得及 很准时 

 表达能力 

 申请者是否可以合乎逻辑清楚地表达自己的意见？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

无法清楚表达  偶尔会被误解 通常可清楚 

逻辑的表达 

有特殊表达 

能力有辩才 

 音质： 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

差，需要改进  还可改进  悦耳 洪亮，非常好 

 社会关怀： 

 评估申请者是否关怀社群的需要？ 

                     

0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

漠不关心 有留意社群 

的需要 

偶尔参与社 

会工作 

 深深投入 

社会工作 

 2.  对申请者其他的评估： 

a) 沟通能力――私下及公开层面： 

 

 

b) 对他人的影响： 

 

  

c) 与有嫌隙之人相处的能力： 

 

 



SCAC/BOM/13/求进评估 Page 4of 4 

 

d) 学术潜能： 

 

 

 

e) 他是否愿意接受他人的批评和意见： 

 

 

 

f) 承受压力的能力： 

 

 

 

g) 对掌权者的态度： 

 

 

 

h) 工作表现： 

 

 

 

3.  我对申请者：求进 试用   按立为副牧   长牧   之事（请选择一项目） 

       全力支持并推荐 

       有所保留 

       不举荐 

4.  若申请者获得按立，他在个人及事奉发展上最大的需要将是： 

 

 

5.  对砂拉越卫理公会而言，申请者所具备的事奉特质是： 

 

 

6.  其他评估： 

 

 

 

 

 

评估者签名：     姓名：     

电话：_____________________（办公室）          ________________________（手机） 

职位：               日期:  __________________________ 


